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長
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ト

不
動
テ
ト
ラ
　︵
中
︶

工事部所属で数ヵ月かけスキル習得

現場管理者対象のＣＩＭマネージャー講習

人材育成の概要

　
不
動
テ
ト
ラ
で

は

現
場
担
当
の
Ｂ

Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
ス
キ

ル
向
上
を
目
的
に

﹁
Ｃ
Ｉ
Ｍ
育
成
要
員
﹂

と
い
う
独
自
の
人
材

育
成
を
試
み
て
い

る

工
事
部
所
属
の

ま
ま

社
内
で
数
カ

月
に
わ
た

て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
関
連

ス
キ
ル
を
習
得
さ
せ

現
場
に
戻

た

後
に
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
推
進
役
と

し
て
活
動
し
て
も
ら
う
こ
と
が
狙
い

だ


　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
人
材
の
育
成
を
統

括
す
る
小
林
純
Ｃ
Ｉ
Ｍ
／
Ｉ
Ｃ
Ｔ
プ
ロ

ジ

ク
ト
チ

ム
座
長
は
﹁
現
場
業
務

と
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
ス
キ
ル
習
得
の
両

立
は
難
し
い

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
に
専

念
で
き
る
環
境
を
与
え
る
こ
と
が
欠
か

せ
な
い
﹂と
導
入
の
背
景
を
語
る
同
社

は
国
土
交
通
省
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
原

則
適
用
を
機
に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
主

体
を
従
来
の
技
術
部
か
ら
最
前
線
の
工

事
部
に
切
り
替
え
た

現
場
担
当
の
Ｂ

Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
ス
キ
ル
向
上
が
定
着
の

カ
ギ
を
握
る
こ
と
か
ら

原
則
適
用
前

の
２
０
２
２
年
度
か
ら
Ｃ
Ｉ
Ｍ
育
成
要

員
の
取
り
組
み
を
ス
タ

ト
さ
せ
た


　
１
期
は
３
人
２
期
は
５
人
３
期
の


年
度
は
３
人
を
選
抜
す
る
予
定
だ


１
期
生
は
大
塚
商
会
が
主
催
す
る
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
外
部
研
修
で

社
内
標

準
に
位
置
付
け
る
オ

ト
デ
ス
ク
の
Ｂ

Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
関
連
ツ

ル
の
基
本
操

作
を
習
得
し

２
期
生
か
ら
は
オ

ト

デ
ス
ク
の
情
報
サ
イ
ト
﹃
Ｂ
Ｉ
Ｍ
　
ｄ

ｅ
ｓ
ｉ
ｇ
ｎ
﹄
に
掲
載
し
て
い
る
教
材

を
使
い

現
場
に
い
な
が
ら
各
ソ
フ
ト

の
操
作
ポ
イ
ン
ト
を
学
ぶ
ス
タ
イ
ル
に

切
り
替
え
た

自
ら
が
担
当
す
る
現
場

の
３
次
元
モ
デ
ル
化
や
Ａ
Ｒ
︵
拡
張
現

実
︶
技
術
を
使

た
現
場
の
見
え
る
化

な
ど

実
践
ト
レ

ニ
ン
グ
に
も
挑
戦

し

現
場
で
の
活
用
ス
キ
ル
を
徹
底
的

に
磨
く


　
当
時

東
京
本
店
土
木
工
事
部
工
事

課
に
所
属
し
て
い
た
１
期
生
の
内
池
聖

享
氏
は
﹁
集
中
し
て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ

ス
キ
ル
を
一
通
り
学
ぶ
こ
と
が
で
き

た

今
で
は
現
場
の
合
意
形
成
ツ

ル

と
し
て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
フ
ル
活
用

し
て
い
る
﹂
と
語
る

研
修
時
に
は
交

差
点
内
の
特
殊
人
孔
を
施
工
す
る
現
場

を
対
象
に

４
方
向
か
ら
の
枝
線
接
続

を
把
握
す
る
た
め
の
３
次
元
モ
デ
ル
を

２
日
間
で
仕
上
げ
た

施
工
ス
テ

プ

を
見
え
る
化
す
る
し

工
事
関
係
者
と

の
合
意
形
成
が
円
滑
化
す
る
成
果
に
つ

な
が

た


　
育
成
期
間
は
半
年
間
を
基
準
に
し
て

い
る
が

所
属
現
場
の
進
捗
に
応
じ
て

期
間
を
短
く
せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合
も

あ
る

現
場
の
特
徴
も
異
な
る
こ
と
か

ら

所
属
現
場
で
役
立
つ
最
善
の
プ
ラ

ン
を
組
ん
で
い
る

育
成
メ
ン
バ

に

は
各
拠
点
で
毎
月
開
か
れ
る
所
長
会
で

の
成
果
発
表
を
ゴ

ル
と
し
て
お
り


そ
れ
に
よ

て
所
長
ク
ラ
ス
が
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
有
効
性
を
知
る
き

か
け

に
も
な

て
い
る


　
今
年
の
３
月
と
４
月
に
は

現
場
管

理
者
︵
現
場
所
長

工
事
部
課
長
︶
を

対
象
と
し
た
Ｃ
Ｉ
Ｍ
マ
ネ

ジ


講

習
も
ス
タ

ト
し
た

２
回
で
計

人

が
受
講
し
た

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
基

礎
を
学
び

社
内
の
実
施
例
を
題
材
に

導
入
効
果
や
見
積
も
り
の
作
成
方
法
な

ど
を
共
有
し
た

講
師
を
務
め
た
小
林

氏
は
﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
活
用
の
経
験

に
よ

て
理
解
度
は
異
な
る

自
主
的

に
２
回
参
加
し
た
所
長
も
お
り

理
解

を
深
め
た
い
と
い
う
前
向
き
な
意
識
を

感
じ
た
﹂
と
振
り
返
る


　
グ
ル

プ
会
社
か
ら
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ

Ｍ
導
入
を
前
向
き
に
と
ら
え
た
い
と
い

う
動
き
も
出
て
き
た

高
橋
秋
和
建
設

︵
秋
田
市
︶
に
は
今
年
２
月
に
２
日
間

に
わ
た

て
Ｃ
Ｉ
Ｍ
マ
ネ

ジ


講

習
と
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
ソ
フ
ト
実
演
講

習
を
実
施
し
た

原
則
適
用
を
背
景
に

﹁
グ
ル

プ
を
挙
げ
て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ

Ｍ
活
用
が
進
み
出
し
た
﹂
と
手
応
え
を

口
に
す
る


　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
活
用
を
現
場
主
導

に
切
り
替
え
た
不
動
テ
ト
ラ
で
は

こ

れ
ま
で
技
術
部
が
担
当
し
て
い
た
現
場

完
了
後
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
実
施
報
告

書
の
作
成
に
つ
い
て
も

現
場
の
役
割

に
な

た

土
木
事
業
本
部
技
術
部
の

山
崎
真
史
副
部
長
は
﹁
最
前
線
の
現
場

が
主
体
と
な
り
始
め

技
術
部
は
支
援

役
と
し
て
の
色
合
い
が
強
ま

て
き

た
﹂
と
実
感
し
て
い
る

呼
応
す
る
よ

う
に
現
場
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
活
用
は

高
度
化
し

そ
れ
が
生
産
性
向
上
の
成

果
に
つ
な
が
り
始
め
て
い
る

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