
全社教育研修体系 ※Ｓ５～Ｓ２＝ＰＧ１ ※Ｓ１＝ＰＧ２ ※P３～Ｐ２＝ＰＧ３
※P１・ＥＸ＝ＰＧ４ 太字が新教育・研修プログラム

職務レベル

種別

【階層別】

【スキルアップ】

【外部講習】

【階層別】

【スキルアップ】

【外部講習】

●工事部：工事課員研修(出張工事部会)

●工事部：OP社員勉強会(保全システム等)

●工事部：CAD講習 ●工事部：CAD講習
●技術部：AECおよびBIM/CIM研修

●技術部：若手研究室員研修
●技術部：若手技術力向上WG

●技術部：技術部員研修(技術部全体会議+TV会議)

●工事部：資格取得支援（2土施）

●工事部：資格取得支援（1土施）

資格取得支援：（建設業経理士2級）
会計・法務・人事等の基礎知識

●国際部：海外工事会計研修会

●技術部：地盤工学会各種講習会

●技術部：技術研修会
●技術部・研究所 ：現場研修数回

昇格者

stage1（入社10年程度まで）

ブロック環境系
教育

階層別教育

●技術部、工事部、OP
：若手社員技術研修
●工事部、技術部
:新入社員特別研修

●工事部：OP若手社員教育
(溶接、低圧電気)

stage2（入社10,年程度以降） 管理職 経営幹部

ＰＧ１
ＴＧ１・ＴＧ２
ＵＧ１・ＵＧ２

ＰＧ２
ＴＧ３
ＵＧ３

●営業部：営業社員研修
●国際部：現地情報からDuty of Careを考える勉強会

●国際部：DLPを利用した赴任者教育についての導入説明会

ＰＧ３～ＰＧ４
ＴＧ４・ＴＧ５

ＭＧ１～ＭＧ３ 役員

事務系教育

そ
の
他

継続（必須）

階層別以外の
教育研修

スキルアップ
（選択）

事
　
業
　
別
　
教
　
育

土木施工系教育

地盤施工系教育

○新入社員（一般教育）
※４、５、９、２月

○２年目社員（一般教育）
○３年目社員（一般教育）

○若手社員
（巻き込み力編）

○若手リーダー社員
（巻き込み力拡大編）

〇ＰＧ３社員
（マネジメント初級編）

〇ＰＧ４社員
（マネジメント中級編）

※３ヶ年内で実施

○管理職　　　
（マネジメント上級編Ⅱ）

※３ヶ年内で実施

○新任管理職　　　
※76期実施予定

〇管理職先発アセスメント
↓

○管理職任命前社員
（マネジメント上級編Ⅰ）

※76期実施予定

〇新任執行役員研修

○役員研修

PCスキル・語学・IT・会計・資格取得支援

指導OB研修
コミュニケーション研修「歩み寄り」

コンプライアンス研修
安全・健康管理教育
ライフプラン継続教育

コンプライアンス研修
安全・健康管理教育
ライフプラン継続教育

PCスキル

●工事部：働き方改革　意識の醸成他教育
●工事部：工事別積算教育

●工事部：若手年次研修

●工事部：工事部課長研修

●工事部、技術部：新入社員特別研修

●工事部：資格取得支援（2土施）

●工事部：デキスパート操作研修
●工事部：ｅｙａｃｈｏ操作研修

●工事部：CIM講習

●工事部：資格取得支援（1土施）


