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安全品質環境本部通達 №1/75期 

２０２０年４月１日 

新しい事業年度(2020 年度：75期)のスタートにあたって 

新年度を迎えるにあたって、一言ご挨拶を申し上げます。 

２０１９年の建設業における労働災害発生状況は、最新の速報値で、死亡者数は前年同時期よ

り１５％減少し過去最少となる状況で、死傷者数も僅かに減少しています。建設業全体ではその

ような状況のなか、当社においてはこの数年横ばい状態でしたが、昨年度は直近５ヶ年で最も多

くの労働災害が発生しています。また、通勤途上や業務上の移動中の交通事故が更に増加してい

ます。すべての関係者一人ひとりが、自らの安全衛生意識、行動を見つめ直し、それぞれの役割

に応じた実効性のある安全衛生活動に真剣に取り組んでいかなければなりません。 

昨年度の災害発生状況等をふまえ、今年度の安全衛生管理活動の基本となる『２０２０年度安

全衛生管理計画』を策定しましたので伝達します。 

そのなかから、３つの重要なポイントをここに紹介します。ヒューマンエラー防止対策、危険

感受性の向上策、そして管理監督者の心がまえ、の３点です。まずはじめに、ヒューマンエラー

防止対策として、最重点実施事項『 指差呼称 これで防ぐぞ ヒューマンエラー 「手もとヨシ！」 

「足もとヨシ！」 「吊り荷ヨシ！」 』運動を展開します。昨年度当社で発生した災害の８割は、

「手もと」・「足もと」・「吊り荷」の安全確認不足に起因するものです。指差呼称を実行すること

により、作業者自らの注意喚起を促し、ヒューマンエラーを防止してください。つぎに、危険感

受性の向上策として、「ＫＹ活動」・「ヒヤリ ハット あぶない運動」・「教育・訓練」等、日常の

安全活動を通して、危険感受性の向上を図ってください。作業者が実際の作業行動のなかで危険

を感じ、その回避行動がとれるかとれないかで災害に結びつくかつかないかの分かれ目になる場

面は多いはずです。そして３つ目の、管理監督者の心がまえとして、「３ない管理」の浸透です。

「３ない管理」とは、「黙認しない」・「妥協しない」・「放置しない」に徹した現場巡視です。不

安全行動を「黙認しない」、言い訳に「妥協しない」、不安全状態を「放置しない」、管理監督者

がこのような心がまえで現場巡視を行い、災害ゼロの工事現場を築き上げてください。 

本計画の主旨・内容をご理解いただき、関係者一人ひとりが、それぞれの役割に応じた活動を

地道に繰り返し実行し続けることにより、安全衛生水準を向上させ、「無事故・無災害の職場づ

くり」、「快適で明るく働きがいのある職場環境づくり」を実現させましょう。

安全衛生管理計画ポスタ－を、各作業所、本支店、営業所および事務所に配付します。掲示す

るとともに、計画された内容を協力会社を含め関係者全員に周知徹底するようお願いします。 

株 式 会 社  不 動 テ ト ラ 

執行役員  安全品質環境本部長 

平 野 博 明 
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①

②

２０２０年度最重点実施事項として展開しています

管理監督者(店社・作業所)が率先垂範で雰囲気づくり、管理監督
者の姿勢・行動・熱意が作業員の意識に反映される。

　指差呼称 これで防ぐぞ ヒューマンエラー

　　　「手もとヨシ！」
　　　　　　「足もとヨシ！」
　　　　　　　　　　「吊り荷ヨシ！」
　日常の作業行動のなかで、指差呼称による安全確認を行うこ
とが、ヒューマンエラーを防止するのに最も有効な方法です。昨年
度、当社で発生した災害の８割は、
　　　　　「手もとの確認」・「足もとの確認」・「吊り荷の確認」
この３つの確認を怠らなければ防げた災害です。

実行しましょう！
実際に作業を行う一人ひとりが、作業単位毎のＫＹ活動・現地一人
ＫＹで、いつ、何を、指差呼称で確認するのか具体的に自分自身で
決定する。⇒　『きょう、私は～～するときに、～～を指差呼称で確
認するぞ！』

手もとヨシ！
足もとヨシ！

吊り荷ヨシ！
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《作業開始前》
作業手順・作業計画を策定し、周知する

《作業開始後》
現場状況・作業状況を把握し、見直し・改善をする。

作業開始前に・・・

作業開始後に・・・ 品質・工程・原価をチェックするように、作業手
順・作業計画をチェックし、必要な見直し・改善
をしましょう！

ヒト・モノ・キカイを段取りするように、作業手
順・作業計画を策定し周知しましょう！

使用機械・器具、有資格者、役割分担、保護具類、作業方
法等は適切か？　　　　関係法令を遵守しているか？
関係する作業者全員が理解しているか？

手順書・計画書どおりに作業してる？　　なぜ、やらない？
やりにくい？　　手間がかかりすぎないか？　　危ない？

チェックする人がいない

(放　置)

災害・事故

現地状況と
あっていない

非定常作業のルール
を守っていない

実際にやってることと違う
(実際にはできない)

関係する作業者に周
知されていない

(コミュニケーションが
とれていない)

作 業 手 順 ・ 作 業 計 画
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◎ 不安全行動を 『黙認しない』
・ちょっとした不安全行動・ルール違反でも、

「黙認しない」でその場で是正

⇒管理監督者が不安全行動・ルール違反を

黙認すれば認めたことになる
◎ 言い訳に 『妥協しない』

・やりづらい、といった作業員の言い訳に

「妥協しない」で安全作業に改善

⇒言い訳に妥協するのは、指導力のない証拠

◎ 不安全状態を 『放置しない』
・不安全な状態に気づいたら、 「放置しない」ですぐ改善
・すぐできない場合は、今できるとりあえずの安全対策を実施

⇒不安全状態、気づいたときが改善するとき

「まぁ、いいか」は「全然よくない！」
「３ない管理」で安全最優先

「３ない管理」に徹した現場巡視をしましょう！

足場板を固定してないけど・・・、もうすぐ

終わりそうだから、「まぁ、いいか」

安全カバーを外しているけど・・・、

やりづらいと言ってるし、「まぁ、いいか」

手すりが外れたままだけど・・・、

今、誰もいないし、「まぁ、いいか」

３ない管理　「黙認しない」 「妥協しない」 「放置しない」
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・災害に直面する体験が稀(労働災害の減少)

・生活環境の変化(安全・安心な日常生活)

《１．ＫＹ活動の活性化》
・ＫＹ活動でその日の作業の危険の洗い出し
・他の作業員が予知した危険を自分のものに
・危険感受性の高くない作業員に発言の機会を

《２．指差呼称》
・危険箇所、危険作業を教え、指差呼称で確認させる
・指差呼称で確認することにより、危険を認識

《３．声かけ》
・「ちょっと待て！」　「離れろ！」　「触るな！」等、

声かけにより危険を気づかせる

《４．危険の見える化》
・危険箇所の明示⇒昇降口に、「足もとヨシ！」
・かもしれカードで注意喚起⇒回転部に、「巻き込まれるかも！」
・現場ルールの明示⇒「歯止は良いか？」

《５．安全教育・訓練》
・ＫＹシートを使って、ＫＹＴ(危険予知訓練)
・「かもしれカード」の活用

⇒「落ちるかも」 「挟まれるかも」 「転ぶかも」 「倒れるかも」等
・映像教材の活用
・危険体感教育

日々の安全活動による危険感受性の向上

◎ 日々の安全活動の活性化で危険感受性を向上させよう

「危ないなぁ」　「なんとなく変だなぁ」　「どうも気になる」

危険感受性の低下

現場では、作業者がとっさに危険を感じ、作業者自身がその危険を
回避する行動をとらなければならない場面が多い

労働災害防止に、危険感受性の向上が必要！
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